
WELFARE

AZIENDALE

Great resignation

il nuovo archetipo del mercato del lavoro



DIPENDENTE

persona che ha bisogno 

di stare bene
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WELFARE 
AZIENDALE

insieme di tutte le iniziative per 

migliore la qualità lavorativa e la 

vita del dipendente



In soldoni:

V maggiordomo  aziendale  

V buoni  pasto  

V smart  working

V incentivi  tragitto  casa lavoro  

V asili  aziendali

V trasporti  collettivi
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Vantaggi

FiscaliBenessere 
lavorativo

Produttività 

aziendale

Employee

retention
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Ergo

clima aziendale ottimale 

    assenteismo  

    produttività  
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ƶǏǐƁǔǈǖǂǓǅǐƁǂǍǍǠƦǖǓǐǑǂ

GERMANIA

fondo per 
sospensioni dal 
lavoro comunque 
retribuite

OLANDA

fondo  per  

finanziare  periodi  

di aspettativa  e di 

congedo

FRANCIA

voucher per servizi 
alla persona e 
famiglia
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Welfare alta e bassa incidenza:



Le origini

DALL’800 A OGGI

ÅObiettivo :  formare  e rinnovare  la forza  lavoro  per  rendere  proficuo  il 
processo  produttivo

ÅLe prime  forme  nell 800  per  avere  manodopera  stabile  e fidelizzata  

ÅNel dopoguerra  l esperienza di Olivetti :  asili  nido  e colonie  estive

Å Il  22  dicembre  1986  la prima  svolta  normativa

ÅLuxottica  nel  2006  programma  per  oltre  7000  addetti
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